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Sehubungan dengan pengadaan Aparatur Sipil Negara tahun anggaran 2022, bersama
ini kami sampaikan bahwa Kementerian Perdagangan membuka kesempatan kepada
Warga Negara Republik Indonesia yang berminat dan yang memenuhi syarat untuk
mengikuti proses seleksi Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (CPPPK) di

lingkungan Kementerian Perdagangan.

A. JABATAN, JUMLAH KEBUTUHAN DAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN

Jumlah kebutuhan PPPK Tenaga Kesehatan berdasarkan Keputusan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 883 Tahun 2022
tanggal 09 September 2022 tentang Penetapan Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil
Negara di Lingkungan Kementerian Perdagangan Tahun Anggaran 2022 adalah

sebagai berikut:

Tabel 1
Kebutuhan PPPK Tenaga Kesehatan
| JUMLAH KUALIFIKASI MHPK

NO|  JABATAN | KEBUTUHAN |  PENDIDIKAN '
1. | APOTEKER AHLI 1 PROFESI 5

PERTAMA APOTEKER
2. | ASISTEN 1 D-3 FARMASI 5

APOTEKER

TERAMPIL




. LOKASI KEBUTUHAN

Lokasi kebutuhan sebagai unit kerja penempatan tenaga kesehatan di lingkungan Kementerian
Perdagangan adalah pada Sekretariat Jenderal.

. JENIS PENETAPAN KEBUTUHAN PPPK

Jenis penetapan kebutuhan PPPK Tenaga Kesehatan merupakan formasi umum yang
dialokasikan bagi setiap Warga Negara Indonesia yang memenuhi persyaratan sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

. KATEGORI PELAMAR
1.

Eks Tenaga Honorer Kategori Il yang terdaftar dalam pangkalan data (database) pada
Badan Kepegawaian Negara; atau

Tenaga Kesehatan Non Aparatur Sipil Negara yang terdaftar di Sistem Informasi Sumber
Daya Manusia Kesehatan (SISDMK) Kementerian Kesehatan paling lambat tanggal 1 April
2022.

. PERSYARATAN UMUM

Persyaratan umum yang harus dipenuhi pelamar yaitu:

1.

o

Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, setia dan taat

kepada Pancasila dan UUD 1945, serta memiliki Integritas yang tinggi terhadap Negara

Kesatuan Republik Indonesia;

Usia paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh tujuh) tahun 0

(nol) bulan 0 (nol) hari pada saat menyelesaikan pendaftaran online di laman

https.//sscasn.bkn.go.id berdasarkan tanggal kelahiran yang tercantum pada ijazah yang

digunakan sebagai dasar untuk pelamaran;

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang

sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan

pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak berkedudukan sebagai calon PPPK, PPPK, CPNS, PNS, prajurit TNI, atau anggota

Kepolisian Negara RI;

Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau dengan

hormat sebagai PPPK, PNS, prajurit TNI, anggota Kepolisian Negara RI, atau

diberhentikan tidak dengan hormat sebagai Pegawai Swasta (termasuk BUMN/BUMD);

Memiliki kompetensi yang dibuktikan dengan sertifikasi keahlian tertentu yang masih

berlaku dari lembaga profesi yang berwenang untuk jabatan yang mempersyaratkan,

Memiliki masa kerja sesuai dengan formasi jabatan fungsional yang dilamar, dengan

masa kerja paling singkat yaitu 2 (dua) tahun untuk jenjang terampil dan ahli pertama,

dibuktikan dengan surat keterangan pengalaman kerja dan ditandatangani oleh:

a. Kepala Puskesmas bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di Puskesmas,

b. Kepala Rumah Sakit bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di Rumah Sakit;

c. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di
unit kerja pejabat pimpinan tinggi pratama;

d. Pejabat administrator bagi pelamar yang memiliki pengalaman kerja di unit kerja
pejabat administrator;atau

e. Kepala divisi yang membidangi sumber daya manusia bagi pelamar yang memiliki
pengalaman kerja pada perusahaan swasta/lembaga swadaya
nonpemerintahan/yayasan.



G.

10.

11,

12.

13.

14.

Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar (dibuktikan

dengan Surat Keterangan dari Dokter unit pelayanan Kesehatan Pemerintah yang masih

berlaku dan wajib dilengkapi setelah peserta dinyatakan lulus pada pengumuman
kelulusan akhir);

Tidak mengkonsumsi dan memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan

terlarang atau sejenisnya (dibuktikan dengan Surat Keterangan Bebas Narkoba/NAPZA

dari Rumah Sakit Pemerintah yang masih berlaku dan wajib dilengkapi setelah peserta
dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir);

Pelamar penyandang disabilitas wajib melampirkan surat keterangan dari Dokter Rumah

Sakit Pemerintah/Puskesmas yang menerangkan jenis dan derajat kedisabilitasannya,

selain itu pelamar juga wajib menyampaikan video singkat yang menunjukkan kegiatan

sehari-hari pelamar dalam menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar,

Pelamar merupakan lulusan Sarjana (S-1) atau lulusan Diploma IlI (D-Il) sesuai dengan

persyaratan jabatan pada kebutuhan jabatan yang dilamar, dengan Indeks Prestasi

Kumulatif (IPK) paling rendah 3,00 (tiga koma nol) dari skala 4,00 (empat koma nol),

dengan ketentuan sebagai berikut:

a. Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi dalam negeri memiliki ijazah dari
perguruan tinggi dalam negeri dan/atau program studi yang terakreditasi pada Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi dan/atau Pusat Pendidikan Tenaga
Kesehatan/ Lembaga Akreditasi Mandiri Pendidikan Tinggi Kesehatan pada saat
kelulusan yang dibuktikan dengan tanggal kelulusan yang tertulis pada ijazah; dan

b. Pelamar dengan lulusan perguruan tinggi luar negeri memiliki ijazah yang telah
disetarakan oleh kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di
bidang pendidikan.

Setiap Pelamar hanya dapat melakukan pendaftaran pada 1 (satu) instansi, satu 1

(satu) jenis kebutuhan, dan 1 (satu) jabatan pada tahun anggaran yang sama,

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia yang

ditentukan oleh Instansi Pemerintah.

PERSYARATAN KHUSUS
Persyaratan khusus yang harus dipenuhi pelamar yaitu:

3

Pelamar waijib memiliki Surat Tanda Registrasi (STR) yang masih berlaku pada saat
pelamaran, yang dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis pada Surat Tanda
Registrasi;

Pelamar harus memiliki masa kerja sesuai dengan formasi jabatan fungsional yang
dilamar, dengan masa kerja paling singkat yaitu 2 (dua) tahun untuk jenjang terampil dan
ahli pertama.

TATA CARA PENDAFTARAN PELAMAR

Berikut adalah tata cara pendaftaran pelamar PPPK:

1.

Pelamar mengunggah dokumen persyaratan melalui laman https:/sscasn.bkn. go.id/terdiri

dari:

a. Pas Foto terbaru menggunakan pakaian formal (atasan putih) dengan latar belakang
merah format JPEG/JPG dengan ukuran maksimal 200 KB;

b. Surat Lamaran yang diketik menggunakan komputer dan ditujukan kepada Menteri
Perdagangan di Jakarta, bermaterai e-materai Rp. 10.000,- dan ditandatangani oleh
pelamar dengan tinta hitam (format surat lamaran terlampir),



m.

Surat Pemyataan Data Diri Pelamar yang diketik menggunakan komputer, bermaterai

e-materai Rp. 10.000,- dan ditandatangani oleh pelamar dengan tinta hitam (format

surat pernyataan terlampir);

Scan Kartu Tanda Penduduk (KTP) ASLI atau Surat Keterangan ASLI telah

melakukan perekaman kependudukan yang dikeluarkan oleh Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil (Disdukcapil) yang masih berlaku;

Scan ljazah asli sesuai kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan pada jabatan yang

dilamar dan ditambah scan surat akreditasi Perguruan Tinggi dan/atau Program

Studi saat kelulusan (jika keterangan terakreditasi belum tertera pada

ijazah/transkrip nilai) dari cetakan tangkapan layar (screen capture) Direktori Hasil

Akreditasi Program Studi Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)

yang memuat status akreditasi dan prodi pelamar yang berasal dari portal

https://banpt.or.id atau surat akreditasi (asli) yang dikeluarkan oleh Kementerian

yang bertanggung jawab pada Pendidikan Tinggi yang dimiliki perguruan tinggi

pelamar;

Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri telah memperoleh Surat Keputusan

Penyetaraaan ljazah Asli dari Direktorat Jenderal Pembelajaran dan

Kemahasiswaan, Kemendikbud (Eks. Direktorat Jenderal Pembelajaran dan

Kemahasiswaan, Kemenristekdikti) dan Transkrip Nilai Asli dan Surat Keputusan

Hasil Konversi Nilai Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) dari Kemendikbud;

Scan Surat Tanda Registrasi (STR) bukan STR Internship ASLI bagi Jabatan

Fungsional yang mensyaratkan STR yang masih berlaku pada saat pelamaran

dengan jabatan yang dilamar, dibuktikan dengan tanggal masa berlaku yang tertulis

dalam STR;

Scan SK Penugasan serta Surat Keterangan Pengalaman Kerja dan Berkinerja Baik

sesuai dengan ketentuan pada bagian E. PERSYARATAN UMUM Nomor 8;

Bagi pelamar penyandang disabilitas, wajib mengunggah:

1) surat keterangan penyandang disabilitas dari Rumah Sakit/Pusat Kesehatan
Masyarakat milik Pemerintah (format terlampir); dan

2) video singkat melakukan kegiatan sehari-hari dalam menjalankan tugas sebagai
tenaga kesehatan

Surat Rekomendasi/Surat Keterangan telah bekerja paling sedikit 2 (dua) tahun

secara terus-menerus yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas layanan

kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini (jika ada dan format

terlampir);

SK Penugasan dari Kementerian Kesehatan bagi pelamar yang sedang dan/atau

telah melaksanakan pengabdian pelayanan kesehatan masyarakat (jika ada dan

format terlampir); dan

Surat Rekomendasi/Surat Keterangan yang ditandatangani oleh Kepala unit fasilitas

layanan kesehatan instansi pemerintah tempat pelamar bekerja saat ini (jika ada dan

format terlampir) ;

Dokumen lainnya sesuai yang dipersyaratkan pada PERSYARATAN UMUM dan

PERSYARATAN KHUSUS;

Pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan pendukung lainnya dilakukan secara onfine
melalui laman hitps:/sscasn.bkn.go.id dengan menggunakan Nomor Induk Kependudukan
(NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTP)/ Nomor Induk Kependudukan (NIK) pada Kartu
Keluarga (KK) dan Nomor Kartu Keluarga (KK).



H. TAHAPAN SELEKSI
Tahapan Seleksi PPPK meliputi:
1. Seleksi Administrasi;
2. Seleksi Kompetensi menggunakan Computer Based Assisted Test (CAT) yang meliputi
ujian:

a. Kompetensi Teknis;

b. Kompetensi Manajerial;

c. Kompetensi Sosiokultural; dan

d. Wawancara (penilaian integritas dan moralitas).

3. Lokasi seleksi kompetensi akan diumumkan lebih lanjut pada website
https://rekrutmen.kemendag.go.id
4. Nilai Ambang Batas untuk Seleksi Kompetensi Teknis PPPK Tenaga Kesehatan yaitu:

a. Nilai untuk Seleksi Kompetensi Teknis bagi jabatan yang mensyaratkan Surat Tanda
Registrasi adalah 0 (nol);

b. Nilai untuk Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural adalah 130 (seratus
tiga puluh); dan

c. Nilai untuk Wawancara adalah 24 (dua puluh empat).

5. Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis PPPK Tenaga Kesehatan adalah sebagai
berikut:

a. 35% (tiga puluh lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu sebesar
158 (seratus lima puluh delapan), bagi pelamar PPPK JF Kesehatan pada fasilitas
pelayanan kesehatan dengan kriteria terpencil dan sangat terpencil sesuai registrasi
Semester | dan Semester |l Tahun 2021,

b. 25% (dua puluh lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu sebesar
113 (seratus tiga belas), bagi pelamar PPPK JF Kesehatan yang:

1) berusia 35 (tiga puluh lima) tahun pada saat mendaftar;

2) berstatus sebagai nakes Non ASN;

3) memiliki masa kerja paling singkat 3 (tiga) tahun secara terus menerus; dan
4) melamar pada fasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini.

c. 15% (lima belas persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu sebesar 68
(enam puluh delapan), bagi pelamar PPPK JF Kesehatan yang:

1) berstatus sebagai nakes Non ASN; dan
2) melamar pada fasilitas kesehatan tempat bekerja saat ini.

d. 10% (sepuluh persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu sebesar 45
(empat puluh lima), bagi penyandang disabilitas yang sudah diverifikasi jenis dan
derajat kedisabilitasannya sesuai dengan jabatan yang dilamar; dan

e. 5% (lima persen) dari nilai kompetensi teknis paling tinggi yaitu sebesar 23 (dua
puluh tiga), bagi pelamar yang sedang dan/atau telah melaksanakan pengabdian
berupa salah satu pelayanan kesehatan masyarakat melalui penugasan dari
Kementerian Kesehatan sebagai berikut:

1) Penugasan Khusus di DTPK (Pensus DTPK);

2) Pegawai Tidak Tetap (PTT Pusat);

3) Nusantara Sehat Individu (NSI);

4) Nusantara Sehat berbasis Tim (NST); atau

5) Waijib Kerja Dokter Spesialis (WKDS)/Pendayagunaan Dokter Spesialis (PGDS).



. JADWAL SELEKSI PENGADAAN PPPK
Jadwal seleksi pengadaan PPPK adalah sebagai berikut:

Tabel 2
Jadwal Seleksi PPPK
NoE=— e KeamTAN: = = wANGeAL. =
1. | Pengumuman Seleksi melalui website 3 s.d 17 November 2022

Kementerian Perdagangan
(https:/rekrutmen.kemendag.go.id) link
Portal Nasional (https./sscasn.bkn.go.id)

2. -Pendaftaran seleksi secara online Portal 3 s.d 18 November 2022
Nasional (https./sscacn.bkn.go.id)

3. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 19 s.d 20 November 2022
4. | Masa Sanggah 20 s.d 22 November 2022
5. | Jawaban Sanggah 20 s.d 23 November 2022
6. | Pengumuman Pasca Masa Sanggah 24 November 2022
74 | Penarikan Data Final 25 s.d 26 November 2022
) 8. | Penjadwalan Seleksi Kompetensi 27 s.d 28 November 2022
9. | Pengumuman Daftar Peserta, Waktu, 29 s.d. 30 November 2022
dan Tempat Seleksi
10. | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi 1 s.d 15 Desember 2022
menggunakan Computer Based Assisted ’
Test (CAT) |
711. Pengolahan Nilai Seleksi Kompetensi 6 s.d 17 Desember 2022
12. | Pengumuman Kelulusan 18 s.d 19 Desember 2022
13. | Masa Sanggah 19 s.d 21 Desember 2022
| 14. | Jawaban Sanggah 19 s.d 23 Desember 2022
55. Pengumuman Kelulusan Pasca Masa 26sd 27 Desember 2022 o
Sanggah
16. I5engisian DRH Nomor Induk PPPK 28 Desember 2022 s.d 17 Januari
‘ 2023
17. | Usul Penetapan Nomor Induk PPPK | 10 s.d 31 Januari 2023

|

Catatan: jadwal dapat berubah sewaktu-waktu yang akan diberitahukan melalui website
https./frekrutmen.kemendag.go.id dan Portal Nasional https.//sscasn.bkn.go.id/.



J. SISTEM KELULUSAN PPPK

1

5.

Hasil kelulusan seleksi administrasi didasarkan pada hasil verifikasi melalui laman
https://sscasn.bkn.go.id. Adapun kelulusan seleksi administrasi akan diumumkan oleh
Panitia Rekrutmen PPPK Kementerian Perdagangan pada laman
https://rekrutmen.kemendag.go.id;

Pelamar yang dinyatakan tidak lulus dapat menyanggah hasil Seleksi Administrasi;
Pelamar yang dinyatakan lulus seleksi administrasi wajib melakukan pencetakan Kartu
Tanda Peserta Ujian (KTPU) secara online malalui laman https://sscasn.bkn.go.id
menggunakan kertas HVS ukuran A4,

Penilaian dan penetapan kelulusan seleksi kompetensi berdasarkan pada ketentuan
penilaian sebagaimana diatur dalam Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi (PANRB) Nomor 968 Tahun 2022 tentang Mekanisme
Seleksi Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Tenaga
KesehatanTahun Anggaran 2022;

Kelulusan Seleksi Kompetensi akan ditentukan kemudian oleh Panselnas.

K. KETENTUAN LAIN

1.

w

8.

9.

Masa Hubungan Perjanjian Kerja (MHPK) antara Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja dengan Pejabat Pembina Kepegawaian ditetapkan selama 5 (lima)
tahun/sesuai dengan Batas Usia Pensiun Jabatan Fungsional Terampil/Pertama;
Pendaftaran di luar waktu yang telah ditentukan dianggap tidak sah;

Pendaftaran dan seluruh proses seleksi CPPPK tidak dipungut biaya;

Kelulusan peserta adalah prestasi dan hasil kerja peserta itu sendiri, dihimbau agar
pelamar tidak mempercayai apabila ada oknum/pihak — pihak tertentu yang
menjanjikan dapat membantu kelulusan dalam setiap tahapan seleksi dengan
keharusan sejumlah uang atau dalam bentuk lain;

Kementerian Perdagangan tidak bertanggung jawab atas pungutan atau tawaran
apapun oleh oknum-oknum yang mengatasnamakan Kementerian Perdagangan atau
Panitia Rekrutmen;

Terhadap pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti tahapan seleksi
dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang ditetapkan, maka dinyatakan
gugur,

Pelamar yang telah dinyatakan lulus tahap akhir dan diterima kemudian
mengundurkan diri/kelulusannya dibatalkan, maka Panitia Rekrutmen CPPPK
Kementerian Perdagangan dapat menggantikannya dengan peserta yang memiliki
peringkat terbaik dibawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat setelah
mendapatkan persetujuan Panitia Seleksi Nasional (Panselnas);

Pelamar yang terbukti memberi keterangan yang tidak sesuai/tidak
benar/memanipulasi/memalsukan data, akan dinyatakan gugur;

Seluruh data/dokumen pelaksanaan seleksi yang diberikan oleh pendaftar/peserta
menjadi milik panitia;

10. Setiap informasi/perubahan informasi terkait pelaksanaan pengadaan CPPPK

Tenaga Kesehatan Kementerian Perdagangan Tahun 2022 akan diumumkan secara
resmi melalui laman Kementerian Perdagangan hitps:/rekrutmen.kemendag.go.id. dan
Portal Nasional https./sscasn.bkn.go.id,



11. Pengaduan, pelayanan, dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan pengadaan
CPPPK Tenaga Kesehatan Kementerian Perdagangan Tahun 2022 dapat
menghubungi:

a. Whatsapp 081586249080 (tidak menerima SMS dan telepon, hanya aktif
melayani pada hari kerja Senin-Jumat, pukul 08.00 - 16.00 WIB)
b. Twitter @casnkemendag
12. Keputusan Panitia bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu-gugat.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dipatuhi.

Jakarta, 03 November 2022




LAMPIRAN |

Nomor . KP.01/02/REK-CASN/PENG/11/2022
Tanggal : 03 November 2022

FORMAT SURAT LAMARAN

Yth. Menteri Perdagangan
Di -
Jakarta

Saya yang bertandatangan di bawah ini
Nama

Tempat/Tanggal Lahir

Nomor Induk Kependudukan (NIK)
Jenis Kelamin

Jenjang Pendidikan dan Program Studi
Jabatan yang dilamar

Alamat

Nomor Telepon/WA

Alamat Email

Dengan ini menyampaikan surat lamaran agar dapat mengikuti Seleksi Penerimaan
Calon Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Tenaga Kesehatan di Lingkungan
Kementerian Perdagangan Tahun Anggaran 2022. Demikian surat lamaran ini dibuat.

Adapun seluruh data dan dokumen yang saya berikan adalah benar. Apabila dikemudian
hari ditemukan data yang tidak benar, maka saya menerima keputusan panitia membatalkan
keikutsertaan/ kelulusan saya pada seleksi CPPPK Tenaga Kesehatan Kementerian
Perdagangan Tahun Anggaran 2022.

Atas perhatian Bapak Menteri Perdagangan kami ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Ttd E-materai

Rp. 10.000,-

(Nama Lengkap)



Lampiran |l

Nomor . KP.01/02/REK-CASN/PENG/11/2022
Tanggal : 03 November 2022

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini

Nama

Tempat dan tanggal lahir
Nomor Induk Kependudukan (NIK)

Jabatan yang dilamar
Agama

Alamat

dengan ini menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa saya :

1.

Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan yang
sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana dengan pidana
penjara 2 (dua) tahun atau lebih;

Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau dengan
hormat sebagai PPPK, PNS, prajurit TNI, anggota Kepolisian Negara R, atau diberhentikan
tidak dengan hormat sebagai Pegawai Swasta (termasuk BUMN/BUMD);

Tidak berkedudukan sebagai PPPK, PNS, prajurit TNI, atau anggota Kepolisian Negara RI;
Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik praktis;

Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia atau negara
lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah;

Bersedia menjalani Masa Hubungan Perjanjian Kerja antara Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja dengan Pejabat Pembina Kepegawaian ditetapkan selama 5
(lima) tahun/sesuai dengan Batas Usia Pensiun Jabatan Fungsional Terampil/Pertama;
Seluruh dokumen unggah dan data yang saya berikan pada portal SSCASN atau saat
pemberkasan proses penetapan NIP adalah benar/ bukan palsu.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya, dan saya bersedia dituntut

dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala tindakan yang diambil oleh Pemerintah,
apabila dikemudian hari terbukti pernyataan saya ini tidak benar.

Yang membuat pernyataan

E-Materai

Ttd
Rp. 10.000,-

(Nama Lengkap)



Lampiran llI

Nomor : KP.01/02/REK-CASN/PENG/11/2022
Tanggal : 03 November 2022

Berikut format Bukti Pengabdian untuk pelamar PPPK Tenaga Kesehatan sesuai dengan
Peraturan Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor HK.01.03/F/2268/2022 Tentang
Petunjuk Teknis Tata Cara Verifikasi Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Pada Instansi Pusat

Dan Daerah Tahun 2022.

A. PEGAWAI TIDAK TETAP (PTT) PUSAT)
Untuk PTT Kementerian Kesehatan:
1. Yang telah melaksanakan pengabdian adalah Surat Selesai Masa Bakti/Penugasan

dari Pemerintah Daerah;

CONTOH YANG TELAH MELAKSANAKAN PENGABDIAN (PTT)

PEMERINTAH PROVINSI BENGKULY
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2. Yang sedang melaksanakan pengabdian adalah SK Penugasan dari Kementerian
Kesehatan

CONTOH YANG SEDANG MELAKSANAKAN PENGABDIAN (PTT)

KEMENTERIAN KESEHATAN REPUBLIK INDONESIA

&
Jofan HAR, Rasuna S3i0 B0k X-5 Kaviing 49 Jakarta 12950
Telepon (021) S201590 (Hunting)
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B. PENUGASAN KHUSUS NUSANTARA SEHAT
Untuk Nusantara Sehat, baik Nusantara Sehat Individu (NSI) maupun Nusantara Sehat
Berbasis Tim (NST) adalah Surat Keterangan Selesai Masa Tugas dari Pemerintah
Daerah

PEMERINTAH KABUPATEN LUWU TIMUR

DINAS KESEHATAN
2N Hayar Dewartars, No Tep (0474) 32480 . Fax 0474; 321469

MALILI, 92981




C. PENUGASAN KHUSUS DI DAERAH TERPENCIL, PERBATASAN DAN

KEPULAUAN (PENSUS DTPK)
Untuk Penugasan Khusus Kementerian Kesehatan di DTPK (Pensus DTPK)

yang telah melaksanakan pengabdian adalah SK Penugasan dari Kementerian
Kesehatan.
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Lampiran IV

Nomor : KP.01/02/REK-CASN/PENG/11/2022
Tanggal : 03 November 2022

Berikut format Formulir untuk pelamar PPPK Tenaga Kesehatan sesuai dengan Peraturan
Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan Nomor HK.01.03/F/2268/2022 Tentang Petunjuk Teknis
Tata Cara Verifikasi Penambahan Nilai Seleksi Kompetensi Teknis Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Kesehatan Pada Instansi Pusat Dan
Daerah Tahun 2022.

FORMULIR i

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA"Y

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NiP
Jabatan
Unit Kefja :
dengan ini menerangkan bahwa:
| Nama :
Tempat/tanggal lahir
Pendidikan - i
Unit Kerja/Instansi

telah melaksanakan tugas sebagai ...................... SEIBME ... tahun
.......... bulan, terhitung mulai tanggal ............... sampal dengan langgal ...............
dan berkinerja baik.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

n
n gmmmwmmwmwm'm'
Prnpinan Tingg Pratama/Pegshat admwistrator/Direktus/Kepala dvisi yang membidang: sumber daya manusia




FORMULIR Il

>>KOP SURAT<<

SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA BAGI PELAMAR JABATAN
FUNGSIONAL KESEHATAN YANG BERUSIA 35 TAHUN KE ATAS DENGAN
MEMILIKI MASA KERJA PALING SINGKAT 3 TAHUN SECARA TERUS MENERUS
SERTA MELAMAR DI FASILITAS KESEHATAN TEMPAT BEKERJA SAAT INI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o eenasassammanassensRasdyhetErsReISoOARASYSURESasUR NS ASHE R SoRISOSES
NIP OOt o s R Oy Y e LD CELIR RS
Jabatan ) O SRRRAN e CRRaS O S P Sl Sorh s
Unit Kerja P I e F RN 4 M o RS A SO
dengan inl menerangkan bahwa
NBIMB = liieeiciaeveessssssesssssnnssanisesansasasasaniviasasvesesssiasssassans
Tempattanggal Iahir ... s
UBIB.T i iesesscsessnssmsesnsasiserssssainsassasssvsssiiosssantsesuenssncasatas
POOBAMEN =00 2 licemccremersemmmeonsicssansersnansnevmsseme s sROT IV E S avp fo e rmsaes
Unit KerJalInstansi & .o
telah melaksanakan tugas SEbagal ... selama .......... tahun
.......... bulan secara terus menerus, mulai terhitung tanggal............ bulan........
tahun ........... sampal dengan surat keterangan inl Saya bual.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benamya
untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

1) Bagi sbetan fungsional & wgani olen Kepata Py Hepaia Rurnah Saker Pryatat Perpnan Tingg
wwrwmmmwm_-




FORMULIR 111

>>KOP SURAT<<
SURAT KETERANGAN
BAGI PELAMAR JABATAN FUNGSIONAL KESEHATAN
YANG BEKERJA DI FASILITAS KESEHATAN MILIK PEMERINTAH
DAN MELAMAR DI TEMPATNYA BEKERJA SAAT INI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama e N A A LS N S AR
NIP U A et
JEDBIBEN 000000 iiieiiicidvesssesiisiisiseedsansiniasisssinavsersasossosssssanas
UNRKEHRB =0 cecreiseenmieiisiiminaiosansansssssssssssisisaaassssssssasesanss
dengan ini menerangkan bahwa
NEOEE. 300 B iiaissisiesveeiessine st ases pav e e S aR A S s wanes
Tempatitanggal lBhir & ... et s e
BR300 3 sssvessemssassnssvsssssssmmmeescasssssaneasras neasssisnetsnenvananpabts
Pendidikan S aseme R S A e AR A A R AR e s o e
Unit Kerja/instansi DR R R e Do ok e R Y PO o D oo
masih melaksanakan tugas sebagal ... - —— dan yang
bersangkutan melamar sebagai .......... [ EES sampal dengan surat keterangan ini
Saya buat.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sesungguhnya dan sebenar-benarnya
untuk dapat digunakan sebagaimana meslinya.

1) wmmwmmwmmmmwmrm
PralamaPejatat admnistrator/Dif ekt Kepala divis yang membadarg! sumber daya manuses




FORMULIR IV

I FORMAT SURAT KETERANGAN PENYANDANG DISABILITAS

KOP SURAT RUMAH SAKIT PEMERINTAH/PUSKESMAS

SURAT KETERANGAN
Nama : Jertis Kelamin: ﬁum"
Umur -
NIK -
Aca Disabiklas T Ya/Tidak !
Lokasi Disabiitas - o
- Susunan syaraf pusal,
sebutkan______
- Organ Penginderaan;
sebutkan___________
- Extremitas atas kanan/kirikeduanya”
«  Tangan dominan kanan/kiri?
- Extremitas bawah kanan/kirvkeduanya”
= Lainain —_—
ANAMNESIS™
f. Riwayal disabilas : - Sejak lahir, diagnosa

- Sesudahsakil.padatahun_____.diagnosa __________

2. Kemampuan mengurus dirl ©
- Mampu
- Sebaglan besar bisa, jelaskan yang tidak bisa,
- Periu bantuan penuh orang lain

3. Beperglan keluar rumah:
- Bisa sendiriperiu di antar anggota keluarga™

HASIL PEMERIKSAAN™
4. Jenis Disablitas:
a. Disabiitas Fisk
1) Amputasi (Tangan¥aki)'
2) Kelemahan bagian atas anggola gerak alas dan bawah
3) Paraplegi (anggota tubuh bagian bawah yang meliputi kedua tungkai dan
organ panggui)
4) Cerebral Paisy (CP)
b. Disabiitas Sensorik
1) Netra
a) Buta total
5) Persepsi cahayaliow vision
2) Rungu
3) Wicara
c. Disabiitas inleloktual
1) Disabilitas grahita
2) Down syndroma




5

10. Pengobatan : Ada/Tidak™, sebulkan

d. Disabilitas Mental
1) Psikososial {Skizofrenia, Bipolar, Depresi, Anxietas dan Gangguan Kepribadian) ™
2) Disabiftas perkembangan (Auts/Hiperaktif "

Derajat Disabilitas Flsik ©

1) Derajat 1: mampu melaksanakan aklvilas atsu mempertahankan sikap dengan kesullan

2) Derajat 2. mampu melaksanakan kegiatan atau mempertahankan sikap dengan bantuan
alat bantu

3) Derajat 3: mampu melaksanakan aktivitas sebagian memeriukan baniuan orang lain,
dengan atau tanpa alat bantu

4) Derajat 4: dalam melsksanakan aklivilas, lergantung penuh terhadap pengawasan orang
lain

5) Derajal 5: bdak mampu melakukan akiivilas tanpa bantuan penuh orang lam dan
tersedianya lingkungan khusus _

6) Derajat 6: tidak mampu penuh melaksanakan kegtatan sehari-harl meskipun dibantu
ponuh orang lain

Kamampuan Mobiltas.
1) Jalar/ jalan perfshanfalan dengan alat bantu/lidak mampu jalan”
2) Naik tangga/naik tangga perlahanftidak mampu nak tangga”

Gangguan Extremilas alas.
1} Kanan: kekuatan 5M4/3/2/1/0
2) Kiri: Kekuatan 5/4/32/1/0

Gangguan Extremitas bawah:
1)  Kanan: kekustan 54/3/2/10
2) Kiri kekuatan 5/4/3/211

Alat Bantu yang digunakan : Ada/Tidak”, sebutkan

Penyakit lain : Ada/Tidak™, sebutkan

Catatan lambahan lainnya :
Tempat dan Tanggal Pemeriksaan
Dokter yang memeriksa
Nama
NIP.
Keterangan:
‘) = coret yang tidak periu

**) = wajib diisi rincian terkait deskripsi kondisi disabiiitas




